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MATA OLA

PERIODO DI RIFERIMENTO

DAL e




RISULTATO DELLA STRUTTURA DI

APPARTENENZA

(risultato obiettivi di budget)

Peso 70/100

CONTRIBUTO AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI
DELL'ORGANIZZAZIONE - Competenze manageriali dimostrate

Peso 30/100

Programmazione Organizzativa

[Capacita di predefinire le attivita da svolgere tramite le risorse
iisponibili per il raggiungimento degli obiettivi posti e in funzione
della variabile tempo

valutazione sintetica
2,5: del tutto insoddisfacente;
S:Insoddisfacente; 5,13-7,5: Adeguato; 7,63
10: superiore alle attese; 10,13 -12,5: Ottimo

Punteggio attribuito da 2,5a 12,5

Pensiero Prospettico

Forte tendenza a ipotizzare e promuovere scenari alternativi, pur
nella salvaguardia del raggiungimento

Idegli chiettivi e dei risultati attesi, nei tempi previsti e con un alto
istandard di qualita

valutazione sintetica

2,5: del tutto inscddisfacente;
S:Insoddisfacente; 5,13-7,5: Adeguato; 7,63
10: superiore alle attese; 10,13 -12,5: Ottimo

Punteggio attribuito da 2,52 12,5

Gestione delle risorse umane

Capacitd di orientare, apprezzare , coordinare, far crescere e
rasferire le attivitd nei confronti delle persone che fanno parte
Well'organizzazione

valutazione sintetica

2,5: del tutto insoddisfacente;
5:Insoddisfacente; 5,13-7,5: Adeguato; 7,63
10: superiore alle attese; 10,13 -12,5: Ottimo

Punteggio attribuito da 2,5 a 12,5

\Valutazione delle risorse umane
ICapacita di valutare le risorse umane affidate in funzione del loro
lsviluppo professionale

valutazione sintetica

2,5: del tutto insoddisfacente;
5:Insoddisfacente; 5,13-7,5: Adeguato; 7,634
10: superiore alle attese; 10,13 -12,5: Ottimo

—

Punteggio attribuitoda 2,52 12,5 |

Gestione delle risorse economiche

della struttura in cui opera, motivando e responsabilizzando i propri
kcollaboratori in tal senso

Tendenza ed attenzione alfa cura degli aspetti economici e finanziar|

valutazione sintetica

2,5: del tutto insoddisfacente;
S:Insoddisfacente; 5,13-7,5: Adeguato; 7,63
10: superiore alle attese; 10,13 -12,5: Ottimo

-

Punteggio attribuitoda 2,5a 12,5

Orientamento al risultato

Capacitd di orientare costantemente la propria e altrui attivita al
conseguimento degli cbiettivi previsti,

‘ornendo un livello di prestazione coerente alla natura e
I(air'imporlanza degli stessi

valutazione sintetica

2,5: del tutto insoddisfacente;
S:Insoddisfacente; 5,13-7,5: Adeguato; 7,63
10: superiore alle attese; 10,13 -12,5: Ottimo

Punteggio attribuito da 2,53 12,5

Relazione interpersonale e comunicazione
apacita di mantenere relazioni interpersonali corrette a tuttii
livelli dell’organizzazione e con gli assistiti,
urando in modo particolare 'efficacia della comunicazione, sia
propria che dei collaborateri

valutazione sintetica

2,5: del tutto insoddisfacente;
S:Insoddisfacente; 5,13-7,5 Adeguato; 7,63-
10: superiore alle attese; 10,13 -12,5: Ottimo

—
Punteggio attribuito da 2,5 a 12,5

SrraesssmrensarEanassaneannniantas

Assertivita e leadership

apacita di organizzare it consenso, di ottenere collaborazione e di
uidare singole persone o un gruppo

| raggiungimento degli obiettivi prefissati

valutazione sintetica
2,5: del tutto insoddisfacente;
S:Insoddisfacente; 5,13-7,5: Adeguato; 7,634

10: superiore alle attese; 10,13 -12,5: Ottimo

Punteggio attribuito da 2,5 a 12,5

Tetall




Risultati della struttura di appartenenza (risultato obiettivi di

Peso % raggiunta Totale

budget) 70
Contributo al conseguimento degli obiettivi dell’organizzazione - -
Competenze manageriali dimostrate 30

Totale complessivo della valutazione

'”di“la’: GIUDIZIO PUINTEGGIO

conlia
DELTUTTQ INSODDISFACENTE 0-20
INSODDISFACENTE 21-40
ADEGUATO 41 - 60
SUPERIORE ALLE ATTESE 61-80
OTTIMO 81-100
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